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Veranstaltungen /

Workshops

Online-Workshop: KI ist längst da. Haben Sie sie im Griff? –

Was KMU für eine wirksame KI-Einführung brauchen 

am 19. Oktober 2026

von 15:00 bis 16:00 Uhr

kostenfrei, via Zoom

KI bietet KMU große Chancen, doch wie lässt sie sich sinnvoll, sicher und ziel-

gerichtet in den Arbeitsalltag integrieren? In diesem interaktiven Online-Work-

shop erfahren Sie, welche Voraussetzungen für eine wirksame KI-Einführung

entscheidend sind und wie Sie konkrete Ansatzpunkte für Ihr Unternehmen ent-

wickeln. Denn erfolgreiche KI-Einführung beginnt nicht beim Tool, sondern bei

den richtigen Rahmenbedingungen.

Anmeldung:

https://iw-thueringen.de/ki-ist-laengst-da-haben-sie-sie-im-griff-was-kmu-fuer-

eine-wirksame-ki-einfuehrung-brauchen/

Diese Veranstaltung ist Teil der Online-Reihe "Unternehmen zukunftsfähig ge-

stalten: Impulse zu KI, Führung und einer Arbeitswelt im Wandel":

https://iw-thueringen.de/ki-ist-laengst-da-haben-sie-sie-im-griff-was-kmu-fuer-eine-wirksame-ki-einfuehrung-brauchen/
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https://iw-thueringen.de/online-reihe-zukunft-gestalten-mit-digitalisierung-ki-

leadership/https://iw-thueringen.de/online-herbstreihe-2026-unternehmen-

zukunftsfaehig-gestalten-impulse-zu-ki-fuehrung-und-einer-arbeitswelt-im-

wandel/

Bearbeiterin: Ragna Melzer

Telefon: 0152 06365834

E-Mail: ragna.melzer@iw-thueringen.de

_____________________________________

Online-Workshop: Mehr Engagement, weniger Kosten –

So fördern Sie Eigeninitiative im Mittelstand

am 26. Oktober 2026

von 15:00 Uhr bis 16:00 Uhr

kostenfrei, via Zoom

 

Wie können Unternehmen die Eigeninitiative ihrer Mitarbeitenden stärken, ohne

auf teure Prämien oder aufwendige Anreizsysteme zu setzen? In diesem

Online-Workshop erfahren Sie, wie Sie mit einfachen, praxisnahen Methoden

Engagement fördern, Beteiligung stärken und mehr Eigenverantwortung im

Arbeitsalltag ermöglichen. Entdecken Sie konkrete Impulse, um Teams nach-

haltig zu motivieren und die Zusammenarbeit im Unternehmen wirksam zu

verbessern.

Anmeldung:

https://iw-thueringen.de/mehr-engagement-weniger-kosten/

Diese Veranstaltung ist Teil der Online-Reihe: "Unternehmen zukunftsfähig ge-

stalten: Impulse zu KI, Führung und einer Arbeitswelt im Wandel":

https://iw-thueringen.de/online-reihe-zukunft-gestalten-mit-digitalisierung-ki-

leadership/https://iw-thueringen.de/online-herbstreihe-2026-unternehmen-

zukunftsfaehig-gestalten-impulse-zu-ki-fuehrung-und-einer-arbeitswelt-im-

wandel/

Bearbeiterin: Ragna Melzer

Telefon: 0152 06365834

E-Mail: ragna.melzer@iw-thueringen.de

_____________________________________

Abschlusskonferenz: Ausbildung in Wasserstofftechnologien –  EH₂TA

am 29. Oktober 2026

von 15:30 bis 19:00 Uhr
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Die IWT GmbH und die TIBOR GmbH mit den Partnern im ERASMUS-plus-

Projekt EH₂TA laden Sie sehr herzlich zur Abschlusskonferenz "Ausbildung in

Wasserstofftechnologien – EH₂TA ein.

Zur Veranstaltung sind Vertreter aus Unternehmen, Berufsschulen, Verwaltung

und weiteren Einrichtungen herzlich willkommen. Die Abkürzung EH₂TA steht für

die englische Übersetzung der Ausbildung im Bereich Wasserstofftechnologien:

"Education in Hydrogen Technologies Area".

Die entwickelten Bildungsangebote im Bereich Wasserstofftechnologien richten

sich vor allem an Ausbilder/-innen an Berufsschulen und Auszubildende im

Selbststudium in Berufen wie Mechatroniker/-in. Der Praxisaustausch soll die

Anwendungen von Wasserstofftechnologien und deren Verankerung in Bildung,

Weiterbildung und Fortbildung weiter voranbringen. Unternehmensvertreter

präsentieren und berichten aus der Praxis.

Nähere Informationen – auch zur Anmeldemöglichkeit –finden Sie auf folgender

Webseite:

https://iw-thueringen.de/iwt-praxisaustausch-wasserstofftechnologie/

Quelle: IWT GmbH/TIBOR GmbH

Bearbeiterin: Mandy Seidel

Telefon: 0361 6759-245

E-Mail: mandy.seidel@iw-thueringen.de

_____________________________________

Seminar: Gewaltfreie Kommunikation – natürlich Konflikte lösen

am 10. November 2026

von 9:00 bis 16:00 Uhr

in Erfurt

 

Wo Menschen zusammenarbeiten, treffen unterschiedliche Meinungen, Erwar-

tungen und Bedürfnisse aufeinander. Nicht immer gelingt es, diese konstruktiv

miteinander zu vereinbaren.Doch wie lassen sich Konflikte entschärfen, ohne

die eigenen Interessen aus dem Blick zu verlieren?

Unser Seminar "Gewaltfreie Kommunikation – natürlich Konflikte lösen"

vermittelt praxisnahe Methoden, um auch in schwierigen Gesprächssituationen

respektvoll und lösungsorientiert zu handeln. Ob beim Umgang mit Ärger, beim

Nein-Sagen oder in herausfordernden Gesprächen – die Teilnehmenden lernen,

wie wertschätzende Kommunikation im Berufsalltag gelingen kann. Ein Seminar

für ein besseres Miteinander im Unternehmen.

https://iw-thueringen.de/iwt-praxisaustausch-wasserstofftechnologie/
mailto:mandy.seidel@iw-thueringen.de


Weitere Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter:

https://www.bwtw.de/fileadmin/bwtw/redaktion/Downloads/Seminarangebote/202

6/Mitte/2026-11-10_gewaltfreie_Kommunikation_Winterfeld.pdf

Anmeldeschluss: 22. Oktober 2026

Sie haben Interesse am Thema, aber der Termin passt nicht? Dann melden Sie

sich gern bei uns und wir schauen nach einer Alternative.

Bearbeiterin: Madlen Butkewitz

Telefon: 0361 24139-296

E-Mail: butkewitz@bwtw.de

_____________________________________

SAVE THE DATE: 8. Panoramagespräch im Cube der Messe Erfurt

am 12. November 2026

Wir laden Sie herzlich zum 8. Panoramagespräch ein. VWT-Präsident Mathias

Ulbricht wird dort einen Impuls geben.

Wir würden uns freuen, Sie dort begrüßen zu dürfen.

Weitere Informationen finden Sie hier:

https://vwt.de/wp-

content/uploads/2026/10/8_Panoramagespraech_2026_STD_WEB.pdf

Bearbeiterin: Dr. Ute Zacharias

Telefon: 0361 6759-153

E-Mail: presse@vwt.de

_____________________________________

Seminar: Resilienz stärken – innere Widerstandskraft am Arbeitsplatz

am 8. Dezember 2026

von 9:00 bis 16:00 Uhr

in Erfurt

 

Termindruck, steigende Anforderungen und ständige Veränderungen – der

Berufsalltag verlangt Mitarbeitenden einiges ab. Doch wie gelingt es, auch in

herausfordernden Situationen gelassen zu bleiben, mit Belastungen umzugehen

und die eigene innere Stärke zu bewahren?
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Unser Seminar "Resilienz stärken – innere Widerstandskraft am Arbeitsplatz"

vermittelt praxisnahe Strategien, um Stress frühzeitig zu erkennen, persönliche

Ressourcen gezielt zu nutzen und ihre psychische Widerstandskraft nachhaltig

zu stärken. Die Teilnehmenden lernen, wie sie mit akuten Belastungen besser

umgehen, stressverstärkende Denkmuster erkennen und ihre emotionale Wider-

standskraft stärken können.

Weitere Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter:

https://www.bwtw.de/fileadmin/bwtw/redaktion/Downloads/Seminarangebote/202

6/Mitte/2026-12-08_Resilienz_staerke_Boehme.pdf

Anmeldeschluss: 6. November 2026

Sie haben Interesse am Thema, aber der Termin passt nicht? Dann melden Sie

sich gern bei uns und wir schauen nach einer Alternative.

Bearbeiterin: Madlen Butkewitz

Telefon: 0361 24139-296

E-Mail: butkewitz@bwtw.de

Verband der Wirtschaft Thüringens e. V. — Verband der Metall-

und Elektro-Industrie in Thüringen e. V. — Allgemeiner

 Arbeitgeberverband Thüringen e. V. — Arbeitgeberverband

Nahrung und Genuss Thüringen e. V.

Lossiusstraße 1, 99094 Erfurt

Telefon: 0361 6759-0  -  Telefax: 0361 6759-222

Beachten Sie bitte, dass die Bürogemeinschaft der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände keine 
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